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24 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 588 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Ααυρεω- 
τική, Αττικής. 

2 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δράμας για το έτος 2017. 

3 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργα¬ 
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή στο προσωπικό των Παραρτημάτων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρή¬ 
της, έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 6041/2282 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρε- 
ωτική, Αττικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ228/Α727-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 97, 98 και 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 10, 87, 88, 89, 90 και 
99 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3839/2010 και της 
παρ. 1δ του άρθρου 51 του ν. 3905/2010. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 α και 1 β του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011). 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47/Α711-05-2015). 

7. Την υπ' αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραίτησης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

8. Την υπ' αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/ 
16-04-2010 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 
Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

9. Το υπ' αριθμ. ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31-10-2011 
έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

10. Την υπ'αριθμ. 1356/1309/29-02-2012 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ¬ 
τικής (ΦΕΚ 895/Β723-03-2012) με την οποία συστάθηκε 
το ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ». 

11. Την υπ'αριθμ. 27/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» περί ψήφισης του 
Ο ΕΥ του. 

12. Την υπ'αριθμ. 171/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Λαυρεωτικής περί έγκρισης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕ¬ 
ΦΑΛΟΣ». 

13. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο υπ'αριθμ. 16/07-11 -2012 
πρακτικό του. 

14. Το υπ’αριθμ. 895/τ.Β'/23-03-2012 ΦΕΚ με το οποίο 
δημοσιεύθηκε η σύσταση του Νομικού προσωπικού με 
την επωνυμία «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λατρευτικής με 
αρμοδιότητες στουςτομείς Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης και Παιδείας. 

15. Την υπ'αριθμ. 9433/8191/2013 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 609/Β7 
15-03-2013) με την οποία εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του Ν ΠΔΔ «ΚΕ¬ 
ΦΑΛΟΣ» Δήμου Λατρευτικής (ΦΕΚ 609/τ.Β'/15-3-2013). 

16. Την υπ'αριθμ. 66/2015 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» περί τροποποίη¬ 
σης του ΟΕΥ του. 
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17. Την υπ'αριθμ. 225/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Λαυρεωτικής, περί τροποποίη- 
σηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΕΦΑΛΟΣ». 

18. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Ανατολικής Αττικής που διατυπώθηκε στο υπ' 
αριθμ. 5/2016 πρακτικό του. 

Για τους λόγους αυτούς, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η υπ'αριθμ. 66/2015 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δή¬ 
μου Λαυρεωτικής, περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου εν λόγω ΝΠΔΔ, ο οποίος έχει 
ως εξής: 

«Στο άρθρο 4 παρ. 8 (προβλεπόμενες θέσεις ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου) και την αλλαγή ενός ατόμου 
κατηγορίας ΥΕ κλάδου ΥΕ Υπαλλήλου Γραφείου σε ένα 
άτομο κατηγορία ΔΕ κλάδου ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου». 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρεωτικής, στον 
ΚΑ. 15-6041.001 με ακριβή τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» ποσού 88.299,53€ κα¬ 
θώς και στον Κ.Α. 15-6054.001 με ακριβή τίτλο «Εργοδο- 
τικές εισφορές ΙΚΑ ορισμένου χρόνου» πίστωση ποσού 
22.595,21 €. Οι πιστώσεις αυτές επαρκούν για την κάλυ¬ 
ψη της δαπάνης μισθοδοσίας Υπαλλήλου γραφείου ΔΕ., 
όπως ορίζεται στη τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπο¬ 
λογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 1534 _ (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δράμας για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α727-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 
αυτού. 

3. Την αριθ. πρωτ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) 
και την αριθ. πρωτ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης. 


4. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά¬ 
φου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α72015), 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις -Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

5. Του άρθ.25 παρ.6 του ν.2738/1999 «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» 

6. Του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α728-6-2007), «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Οργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

8. Το αριθ. 84/30.01.2017 έγγραφο του Νομικού Προ¬ 
σώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Δράμας με την 
επωνυμία «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ». 

9. Την αριθ. 83/30.1.2017 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ., περί 
υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό. 

10. Το αριθ. 11237/9.2.2015 έγγραφό της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης σύμφωνα 
με το οποίο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης ασκεί ο 
Γενικός Δ/ντης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων της 
Α.Δ.Μ.Θ. - αρχαιότερος Γενικός Διευθυντής - (άρθρο 
56 του ν. 4257/2014), κατόπιν της υπ' αριθ. 4/6.2.2015 
(ΦΕΚ 24/Α/6.2.2015) Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 
περί «Αποδοχής παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας», αποφα¬ 
σίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δράμας 
για το έτος 2017 ως εξής: 


ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αρ.Υπ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

60 

1 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

60 

1 

Διοικητικού - Οικονομικού 

ΔΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Αρ.Υπ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

20 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

60 
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5 

Νηπιαγωγών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

60 

5 

Βοηθών Βρεφοκόμων 

ΔΕ 

60 

5 

Μαγείρων 

ΔΕ 

60 

11 

Προσωπικό Καθαριότητας 

ΥΕ 

36 

ΤΜΗΜΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Αρ.Υπ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Κοινωνιολόγων 

ΠΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 

Αρ.Υπ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

2 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

60 

1 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΠΕ 

60 

1 

Φυσικοθεραπευτών 

ΤΕ 

60 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (5) πέντε ημέρες 
το μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο 
κατ'έτος όριο είναι 60 ημέρες και μέχρι (3) τρεις ημέρες 
τον μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο 
κατ'έτος όριο είναι 36 ημέρες. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ οικ. έτους 2017 ποσού 1.000,00 € η 
οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 10/6422. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 10 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 67 (3) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργα¬ 
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή στο προσωπικό των Παραρτημάτων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρή¬ 
της, έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Ι.Το άρθρο 9 του νόμου 4109/2013 «Κατάργηση και 
συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και ευ¬ 
ρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμμα¬ 
τείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις». 

2. Το άρθρο 9 του νόμου 4052/2012 «Νόμος αρμοδιό¬ 
τητας Υπουργείων Υγείας.και τη διάσωση της εθνικής 

οικονομίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 20 του νόμου 4354/2015 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις.και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την υπ' αριθμό 996/24-11-2016 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης. 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 59561/536/20-12-2016 εισή¬ 
γηση της Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

6. Την ανάγκη λειτουργίας των Παραρτημάτων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης σε 
24ωρη βάση. 

7. Την προφορική εισήγηση - ανάλυση του θέματος 
από τον Πρόεδρο του Δ.Σ.του Κ.Κ.Π.Π. Κρήτης Καναβάκη 
Σταύρο μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
του, ομόφωνα αποφασίζει: 

Α. Εγκρίνει την καθιέρωση για το μόνιμο προσωπικό: 
α) νυχτερινής εργασίας για 40 άτομα και 74.610 ώρες και 
β) εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
110 άτομα και 50.406 ώρες προς συμπλήρωση του κανο¬ 
νικού ωραρίου του προσωπικού των παραρτημάτων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για 
το έτος 2017 για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
τους σε 24ωρη βάρδια. 

Η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται στα 123.000,00€ 
και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης. 

Β. Εγκρίνει την καθιέρωση για το Επικουρικό προσω¬ 
πικό: α) νυχτερινής εργασίας για 14 άτομα και 23.160 
ώρες και β) εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για 27 άτομα και 10.570 ώρες προς συμπλήρωση 
του κανονικού ωραρίου του προσωπικού των Παραρτη¬ 
μάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης για το έτος 2017 για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία τους σε 24ωρη βάση. 

Η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται στα 91.173,00 € 
και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κέντρου Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'588/24.02.2017 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρειας 

ΚΡΗΤΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Παράρτημα 

ΑμεΑ 

Λασιθίου 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

2 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

8 

3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

3 

1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣ 

8 

5 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

8 


Σύνολο υπαλλήλων: 

32 

11 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

15360 

23100 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 12ΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

6 

3 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣ 

6 

6 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

Σύνολο υπαλλήλων: 

15 

6 

Σύνολο ωρών: 

6000 

7800 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρειας 

Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Παράρτημα 

ΑΜΕΑ ΧΑΝΙΩΝ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

2 

1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

3 


ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

5 

5 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

6 

3 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

5 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡ- 
ΠΛΥΝΤΡΙΩΝ 

1 


Σύνολο υπαλλήλων: 

25 

9 

Σύνολο ωρών μηνιαία: 

1000 

1575 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

12000 

18900 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 12ΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

5 

4 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2 

2 

Σύνολο υπαλλήλων: 

Σύνολο ωρών Επικουρικού 
μηνιαία: 

224 

1050 

Σύνολο ωρών Επικουρικού 
ετησίως: 

2690 

12600 
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Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Παράρτημα 

ΑΜΕΑ 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2 

1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ.(ΚΛΗΤ.-ΘΥΡΩΡΟΙ) 


1 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡ. 

3 


Σύνολο υπαλλήλων: 

9 

3 

Σύνολο ωρών μηνιαία: 

280 

548 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

3366 

6570 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 12ΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 

ΑΠΟΤΟΝ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

1 

Σύνολο υπαλλήλων: 

2 

1 

Σύνολο ωρών Επικουρικού μηνιαία: 

64 

175 

Σύνολο ωρών Επικουρικού ετησίως: 

748 

1380 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρειας Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Παράρτημα 

Προστασίας 

Παιδιού 

Λασιθίου 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 


ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

1 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 


Σύνολο υπαλλήλων: 

6 

2 

Σύνολο ωρών μηνιαία: 

240 

320 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

2880 

3840 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 12ΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

1 

Σύνολο υπαλλήλων: 

2 

1 

Σύνολο ωρών Επικουρικού μηνιαία: 

64 

175 

Σύνολο ωρών Επικουρικού ετησίως: 

748 

1380 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'588/24.02.2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

1 


ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

1 

Παράρτημα 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

2 

1 

Προστασίας 

Παιδιού 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ. ΛΟΓ/ΚΟΥ 

2 

1 

Ηρακλείου 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΕΡΓΑΣΙΩΝ-ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

5 

1 


Σύνολο υπαλλήλων: 

12 

5 


Σύνολο ωρών μηνιαία: 

480 

600 


Σύνολο ωρών ετησίως: 

5760 

7200 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Παράρτημα 
Προστασίας 
Παιδιών και 

Νέων Χανίων 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 


ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ-ΣΥΝΟΔΩΝ 

2 

2 

ΔΕ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 


ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ 

1 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 


Σύνολο υπαλλήλων: 

10 

4 

Σύνολο ωρών μηνιαία: 

320 

700 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

3840 

8400 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 12ΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 


Σύνολο υπαλλήλων: 

1 


Σύνολο ωρών Επικουρικού μηνιαία: 

32 


Σύνολο ωρών Επικουρικού 
ετησίως: 

384 
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Κ.Κ.Π. Περιφέρειας Κρήτης 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Παράρτημα 
Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης 

Παιδιών με Αναπηρία 
Ηρακλείου 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

2 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 


ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 


ΥΕ ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

6 

3 

Σύνολο υπαλλήλων: 

16 

6 

Σύνολο ωρών μηνιαία: 

600 

550 

Σύνολο ωρών ετησίως: 

7200 

6600 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πόμπια, 30 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΝΑΒΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'588/24.02.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























